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I EINLEITUNG

Wer sich eine beratende Titigkeit bewusst aussucht, gehort oft zu denjeni-

N,

ihre Kundin oder eine Systemische Beraterin mit einer Klientin grundsatzli-

che Fragen des Lebens klart. Dieses Praxisbuch Ihre Selbs mpMz zZum

Sie werden Ihre inneren Antrei‘r kenn . Sté und personliche

Grenzen werden in den Blick genomme:

sich selbst sorgen, die eig renzen wahren und auch mal ganz ohne

Schuldgefihle nein sagen: Wollen auch Sie das erreichen? Dann werden Sie
von diesemPraxis rofitieren kénnen. Wir laden Sie herzlich dazu ein,

sich ganz auf die Inhalte d‘ Praxisbuch ,Selbstkompetenz fiir Bera-

innen’ elnzulassen, denn hier geht es nur um Sie und IThr Wohlergehen.

//'

| Institut fur integrative Lerntherapie






\ IFLW

Institut fiir integrative Lerntherapie
und Weiterbildung

Il BERATUNG UND THERAPIE BELASTEN

Im Vergleich zu vielen anderen Berufsgruppen ist die emotionale Belastung

von Systemischen Beratern hoch. Woran liegt das?

1. Gefiihle sind ansteckend

Wer eine Beratung in Anspruch nimmt, bringt oft eine

Emotionen mit, z.B. Wut, Niedergeschlagenheit, Angst
Diese Getiihle werden zur Sprache gebrachtyduflern sich auch in

und Gestik und konnen sich bis zur Hoffnungslosigkeit ‘und&rzweif—

lung steigern. Der Berater nimmt die Auferungen emphatisch auf, muss

sie aushalten und auch selbst vérarbeiten. Durch diese emotionale Ein-

fithlung in unser Gegentiber Bagen n Schmerz fast wie den eige-

Sc

nen empfinden. Wie ei

enten in uns auf;‘Es s

Spiegelneuronen
Dass Mitgefih oren ist und sich Emotionen angleichen, ist sogar
aus der Tierwelt bekannt: 592 entdeckten der Neurophysiologe Gia-
como Rizzolatti und sein Team an der Universitit Parma die sogenann-
ten Spiegelneuronen. Bei einem Makaken waren Neuronen in einem
Areal der Grofhirnrinde untersucht worden, das fiir zielgerichtete
Handbewegungen zustindig ist. Doch die Zellen waren nicht nur aktiv,
we dgs Tier selbst nach Futter griff. Sie regten sich auch, wenn es sol-
Aewegungen nur beobachtete. Rizzolattis Schlussfolgerung: Allem
Anschein nach spiegelten die Nervenzellen des Tiers das Gesehene (da-
her ,Spiegelneuronen®), indem sie es innerlich nachahmten — ganz so, als

wiirde der Affe die Bewegung selbst ausfithren. Die Theorie der Spiegel-
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neuronen ist wissenschaftlich umstritten, weil der physische Nachweis
noch nicht gelungen ist. Jedoch gilt als sicher, dass wir allein durch Be-
obachtung die Handlungen, Gefihle und Stimmungen anderer Men-

schen so empfinden kénnen, als wiren sie unsere eigenen.
y

2. Beratung kann eigene unangenehme Erinnerungen wachriitt

Durch die Schilderungen unseres Gegeniibers werden'w’

an unsere eigenen Erfahrungen erinnert. Haben wirGelbst
unserer Kindheit erlebt? Sind wir auch schon:gemobbt worden?

wir genau wie unser Klient tber lingere Zeit arbeitslos? Erleben auch wir

unser professionelles Auftreten als B

unbesorgt: Vor diesen Erlebnfssen sin

3. Beratung erfolgt meist in der Eins-zu-eins-Situation

Die wohl meist atungen finden nur zwischen dem Berater und dem
Klienten statt. Ma ﬁnde( sich allein in einem Raum oder in einem
anderen geschutzten Rahmen und hat im Idealfall weder Zuhorer noch
Ablenkungen ?Jnterbrechungen. Dies fithrt zu einer direkten Kon-
frontation mit ganz unterschiedlichen Menschen, Themen und Emotio-
nen..Ob.man will oder nicht: Fir die Zeit der Beratung muss sich der

?ﬂterfdieser Situation stellen. Die dafiir erforderliche Seelenruhe, Ge-

senheit und Flexibilitit gehen auf Dauer an niemandem spurlos vorbei.

Dies alles macht eine Titigkeit als Berater/in zu einer psychisch anspruchs-
vollen Aufgabe. Deswegen lieber nicht Systemische/r Berater/in werden? So

weit muss niemand gehen, denn es gibt Losungen. Die beste lautet: Wer
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sich vor Uberlastungen schiitzen mochte, muss gut fiir sich sorgen, sich her-
ausfordern, ohne sich zu tiberfordern und ein Gleichgewicht zwischen dem

Beruf und dem Privatleben halten.
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